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Ensino a Distdncia no AEGuia (E@D no AEGuia)
S@la Antonio Gedeao - Clique Aqui

O acesso 2 S@la Antonio Gededo & reservado aos elementos da comunidade educativa do AEGuia, sendo necessario fazer fogin no correio eletrdnico da sua turma ou no seu comreio

elefronico institucional



1. MOBILIZAR

PARA A
MUDANCA
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Saas®

ENSINO PRESENCIAL VS ENSINO A DISTANCIA (E@D)
*REFLEXAO INTERNA

Quais os meios tecnoldgicos disponiveis?

Que potencialidades e ameagas existem no AEGuia?

Qual devera ser a constituicdo da equipa E@D do AEGuia?
Quais sdo as principais prioridades para atuagao imediata?

*DEFINICAO DO PLANO E@D

Explicitagdo da estratégia de comunicagao entre a Escola e a Comunidade, focado na eficacia
e na eficiéncia do plano.

*APRESENTACAO DO PLANO E@D A COMUNIDADE
Ao conselho pedagodgico, realizada pelo diretor.
Aos diretores de turma, realizada pelo diretor.
Aos departamentos e grupos disciplinares, realizada pelos coordenadores de departamento.
Aos professores dos conselhos de turma, realizada pelo diretor de turma;
Aos alunos e aos pais, realizada pelo diretor de turma e pelos professores da turma;

¢APOIO DA TUTELA
Orientagoes.
Contactos de apoio.
Formacao.

OBIJETIVO:

MANTER O DEVIDO ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO DOS ALUNOS,
LIBERTANDO AO MAXIMO O PROFESSOR DE TAREFAS
SUPLEMENTARES.
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PLANO E@D DO AEGUIA

ETAPAS

Manutencao e aperfeicoamento do espago Virtual

S@LA ANTONIO GEDEAO

Ponto de encontro de toda a comunidade

educativa e de difusao da informacgao.
QUE ACAUTELE PREOCUPACAO COM A CIBERSEGURANCA

. . Salas de aula virtuais para
Cuidar da comunidade cada turma, de acesso Sala virtual dos professores,

escolar exclusivo aos elementos de reservada aos docentes
cada turma

QUE ENVOLVA TODA A COMUNIDADE EDUCATIVA
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ENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE

AUTARQUIA - JUNTAS DE FREGUESIA - ASSOCIAC()ES DE PAIS E ESTUDANTES - OUTRAS ASSOCIACGES
Apoio aos alunos em situacao de vulnerabilidade e com problemas em meios tecnoldgicos.

CONSELHO PEDAGOGICO E EQUIPA E@D
Organizacao Pedagdgica e Apoio Técnico

CONSELHOS DE TURMA
Organizacao do plano de trabalho da turma

DIRETOR DE TURMA
Coordenacao do trabalho da turma e contactos com os encarregados de educacao

PROFESSORES E EDUCADORES
Desenvolver o trabalho de educacao e formacao dos seus alunos.
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2. COMUNICAR

EM REDE S@la PLATAFORMA Elii:gili(zo

2 = G-SUITE
GENERALIZANDO O USO DA Antonio Gededo Institucional
PLATAFORMA G-SUITE

PREOCUPACAO COM A
CIBERSEGURANCA
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3. MODELO DE

E@D

CENTRADO NAS DECISOES DO
CONSELHO DE
TURMA/PROFESSOR

TITULAR/EDUCADOR

GARANTINDO SESSOES SINCRONAS E
ASSINCRONAS EM CIBERSEGURANCA
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SALA DE AULA
PERSONALIZADA,
de acesso
reservado

Classroom Moodle

Milage+ #ESTUDOEM
CASA

Mancha
horaria
semanal da
turma

Plano

CONSELHO semanal de
DE TURMA trabalho

dos alunos

Contactos
para apoio de
cada professor
aos alunos
(horario fixo)



4. COLABORARE
ARTICULAR
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COM DOCENTES DO MESMO GRUPO
DISCIPLINAR A LECIONAR O MESMO
ANO

Partilha de
novas

metodologias Reflexao
de ensino e de COM DOCENTES DO MESMO sobre as

organizacgo do CONSELHO DE TURMA préticas /

( F;c;?tti)lilg?j . reformulacdo

praticas)

COM DOCENTES DO MESMO
DEPARTAMENTO



METODOLOGIAS DE ENSINO

ADEQUADAS - DIVERSIFICADAS

PERFIL DOS ALUNOS A
SAIDA DA
ESCOLARIDADE
OBRIGATORIA

5.METODOLOGIAS ‘

DE ENSINO

APRENDIZAGENS
ESSENCIAIS

SESSOES ASSINCRONAS
ORIENTADAS
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SESSOES SINCRONAS




6. SELECIONAR
OS MEIOS

TECNOLOGICOS
DE E@D
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EVITAR DISPERSAO ATRAVES DA
PARA:
e DIMINUIR PROBLEMAS,
e CAPACITAR MAIS RAPIDAMENTE
e POTENCIAR O TRABALHO

PLATAFORMAS ESPECIFICAS DE APOIO AO
ENSINO E A APRENDIZAGEM: CLASSROOM,
MOODLE, MILAGE+, #£STUDOEM CASA.

USO GENERALIZADO DOS RECURSOS DA
PLATAFORMA G-SUITE: E-MAIL
INSTITUCIONAL, DRIVE, CALENDARIO, MEET...




7. CUIDAR DA

COMUNIDADE
ESCOLAR
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GARANTINDO QUE A

S@LA ANTONIO GEDEAO

E DINAMICA E AGREGADORA DA INFORMACAO A TRANSMITIR

COMO
PONTO DE
ENCONTRO

DE

Docentes

MENSAGENS DE VIDEO DA
COMUNIDADE PARA A COMUNIDADE

DO DIRETOR — DA ASSOCIACAO DE ESTUDANTES — DA ASSOCIACAO
DE PAIS — DO GAAF - DA BIBLIOTECA ESCOLAR — DE CIENTISTAS — DA
DGS - ...

VISANDO:
O Bem-estar emocional

A Interajuda

A Seguranga
A Confianga ...




DIRETOR

CRIANDO UMA SUBDIRETORA

PROFESSORA COM EXPERIENCIA EM
E U I PA E D ENSINO A DISTANCIA

DIVERSIFICADA DIRETOR DE TURMA EXPERIENTE

ELEMENTO TIC INOVADOR

® Quais os constrangimentos
verificados?

e Q ncialidad Xistem n
QUEACOMPANHAE i e
APOIA o PLANO E@D e Que plano de melhoria vamos

implementar?
® Que apoio é necessario dar?

8. ACOMPANHAR

E MONITORIZAR

e QUE MONITORIZA o

DESENVOLVIMENTO DO PLANO E@D
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